
Вариант 1. Государственная служба как публично-правовой институт: 
цели, функции, принципы, виды. 
Задача 1. 
Перед руководством Министерства финансов одного из субъектов Российской Федерации поставлена задача поэтапного омоложения кадров гражданских служащих. 
Вместо 5 служащих, уходящих на пенсию через 5 лет, необходимо запланировать прием на службу служащих в возрасте до 30 лет на следующие вакансии: 
· Ведущий специалист в бухгалтерию Министерства; 
· Главный специалист в управление финансирования бюджетных программ 
Министерства; 
· Начальник в контрольно-ревизионное управление Министерства; - Главный специалист в кадровую службу Министерства. 
Вопросы: 
1. Какие мероприятия Вы должны запланировать для удовлетворения перспективных потребностей в персонале? 
2. Определите требования к кандидатам по каждой вакансии (образование, стаж государственной службы, стаж работы). 
Задача 2. 
Вы являетесь руководителем кадровой службы Министерства социальной защиты и труда Рязанской области. 
Вы получили от одного из начальников отделов информацию о том, что возникла вакансия в связи с уходом государственного служащего Петрова на пенсию. 
Вопросы: 
1. Какие действия Вы предпримите? Изложите их последовательность. 2. Какую нормативную правовую базу Вы будете использовать? 


 





Вариант 2. Статус государственного служащего. Система мер поощрения и ответственность государственных служащих 
Задача 1 
Соколов представил в отделе кадров Министерства промышленности и энергетики РФ заявление с просьбой назначить его на государственную должность советника министра. К заявлению были приложены документы. Начальник управления кадров в устной беседе сказал Соколову, что, вопервых, он не представил справку об отсутствии у него судимости; во-вторых, для принятия на эту должность требуется представление министра. 
Дайте юридическое заключение по делу. К какой категории и группе государственных должностей относится должность, на которую претендовал Соколов? 
	Задача 2 	 
Дочь губернатора одной из областей, уволившись с работы инженера в одном из предприятий, была назначена на должность советника губернатора. После успешных выборов, в результате которых губернатор был переизбран на второй срок, дочь, как один из главных организаторов предвыборной компании получила ценный подарок от частных лиц. Кроме того, она приобрела 40 государственных краткосрочных облигаций, после выборов была назначена главным консультантом одного из общественных объединений, занимающихся подготовкой к выборам. Также была издана ее книга по организации и проведению предвыборных компаний, гонорар за которую ей выплачен иностранной организацией. 
















Вариант 3. Особенности гражданской службы 
Задача 1.  Относятся ли к государственным должностям государственной гражданской службы следующие лица: 
· Уполномоченный по правам человека РФ; 
· Генеральный директор Судебного департамента при Верховном Суде РФ; 
· помощник судьи; 
· председатель Центральной избирательной комиссии; 
· начальник управления в центральной избирательной комиссии; 
· руководитель аппарата – администратор Верховного Суда РФ; 
· Губернатор Кемеровской области; 
· Председатель комитета Администрации Кемеровской области? 
Задача 2 
Руководитель федерального органа исполнительной власти (федеральной службы) издал приказ о назначении на должность начальника управления, заключил с ним служебный контракт на 1 год без прохождения конкурса и испытания. 
Правильно ли поступил руководитель? К какой категории и группе государственных должностей относится начальник управления федерального органа исполнительной власти (федеральной службы)? Какой для него предусмотрен способ замещения должности? В каких случаях заключается срочный служебный контракт, не проводится конкурс и не устанавливается испытание при поступлении на государственную гражданскую службу? 













 
Вариант 4. Понятие и условия прохождения государственной службы, её прекращение. 
Задача 1. Проведите разграничение понятий «государственная должность» и «государственная должность государственной службы». Приведите примеры таких государственных должностей. Распространяется ли на лиц, замещающих государственные должности, законодательство о государственной службе? 
Задача 2 
Начальник Главного управления внутренних дел одной из областей издал приказ об 
увольнении Соколова из органов внутренних дел на основании п. «л» ч.1 ст.58 Положения о службе в органах внутренних дел РФ за совершение проступков, не совместимых с требованиями, предъявляемыми к личным и нравственным качествам сотрудника милиции. Соколов считает свое увольнение из органов внутренних дел незаконным, так как он не совершал таких проступков, а само увольнение проведено по основанию, которое не предусмотрено действующим законодательством. Соколов обратился в суд с иском о признании незаконным приказа об увольнении его из органов внутренних дел, восстановлении на службе в должности дежурного дежурной части отдела внутренних дел. 
Дайте юридическую оценку дела. Какое решение должен принять суд? 

 

















Вариант 5. Конкурс на замещение вакантной должности и аттестация государственных служащих. Квалификационный экзамен. 
Задача 1 	 
Назовите признаки государственного служащего. Кто из ниже перечисленных лиц не является таковым: 
Президент РФ, ректор ВУЗА, следователь прокуратуры, заместитель Председателя Совета Федерации Федерального Собрания, судебный пристависполнитель, Руководитель Секретариата председателя Конституционного Суда РФ, член комитета (комиссии) Государственной Думы Федерального Собрания, судья федерального суда, губернатор области (края), полномочный представитель Президента РФ в федеральном округе, аудитор Счетной палаты, секретарь Центральной избирательной комиссии РФ, доцент государственного университета, администратор областного суда, помощник председателя Конституционного Суда РФ, руководитель аппарата Счетной палаты? 
	Задача 2 	 
Начальник управления федеральной службы выявил факт передачи в средства массовой информации подчиненным ему консультантом проекта приказа руководителя федеральной службы. Начальник отстранил консультанта от занимаемой должности на один месяц. По истечении данного срока объявил предупреждение о неполном должностном соответствии. 
Проанализируйте сложившуюся ситуацию. 

 














Вариант 6. Профессиональная подготовка государственных служащих. Формирование кадрового резерва. 
Задача 1 
В налоговую службу обратился предприниматель Федосов по поводу неправильного начисления налога. В налоговой службе он встретил своего бывшего однокурсника Славина, с которым он не виделся несколько лет, работавшего старшим инспектором отдела по налогообложению предпринимателей. Узнав, что у Славина день рождения, Федосов подарил ему бутылку коньяка и коробку конфет. На следующий день вопрос Федосова был благополучно разрешен. 
Узнав о данном факте, руководитель налоговой службы отстранил Славина от замещаемой должности и назначил служебную проверку. 
Проведите юридическую оценку дела. 
Задача 2. 
А) Однажды Вы оказались участником дискуссии четырех руководителей о том, как лучше обращаться с подчиненными. Какая точка зрения Вам ближе, обоснуйте, пожалуйста: 
· чтобы подчиненный хорошо работал, нужно подходить к нему индивидуально, учитывать особенности его личности; 
· все это – мелочи. Главное в оценке людей – это их деловые качества, исполнительность. Каждый должен делать то, что ему положено; 
· успеха в руководстве можно добиться лишь в том случае, если подчиненные доверяют своему руководителю, уважают его; 
· это правильно, но все же лучшими стимулами в работе являются четкий приказ, приличная заработная плата, премии. 
В) Между вашими подчиненными возник конфликт, который мешает им успешно работать. Каждый из них в отдельности обращается к Вам с просьбой, чтобы Вы поддержали его позицию. Каковы будут Ваши действия: 
· я должен пресечь конфликт на работе, но не разрешать конфликтные взаимоотношения; 
· попросить разобраться в конфликте представителей общественных организаций; 
· попытаться лично разобраться в мотивах и найти приемлемый способ примирения; 
· выявить авторитет для членов конфликта и через него воздействовать на конфликтующих; 
· Вы поступите как-то иначе. 
Объясните, пожалуйста, свои действия. 

Вариант 7. Особенности государственной гражданской службы в РФ на современном этапе. 
Задача 1 
Губернатор одной из областей РФ издал постановление о запрещении исполнять на территории данной области некоторые Указы Президента РФ. Может ли Президент РФ привлечь губернатора к дисциплинарной ответственности и освободить от занимаемой должности? 
Какие принудительные меры может применять Президент РФ к губернаторам? 
Задача 2 
Начальник отдела федерального государственного органа Симонов как один из организаторов предвыборной компании получил ценный подарок от частных лиц. Руководитель государственного органа, обнаружив данный факт уволил Симонова по ч.1 п. 13 ст.34 Федерального закона «О государственной гражданской службе». 
Дайте юридическую характеристику дела. 

























 Вариант 8. Государственная служба как публично-правовой институт: 
цели, функции, принципы, виды. 
Задача 1. 
Перед руководством Министерства финансов одного из субъектов Российской Федерации поставлена задача поэтапного омоложения кадров гражданских служащих. 
Вместо 5 служащих, уходящих на пенсию через 5 лет, необходимо запланировать прием на службу служащих в возрасте до 30 лет на следующие вакансии: 
· Ведущий специалист в бухгалтерию Министерства; 
· Главный специалист в управление финансирования бюджетных программ 
Министерства; 
· Начальник в контрольно-ревизионное управление Министерства; - Главный специалист в кадровую службу Министерства. 
Вопросы: 
3. Какие мероприятия Вы должны запланировать для удовлетворения перспективных потребностей в персонале? 
4. Определите требования к кандидатам по каждой вакансии (образование, стаж государственной службы, стаж работы). 
Задача 2. 
Вы являетесь руководителем кадровой службы Министерства социальной защиты и труда Рязанской области. 
Вы получили от одного из начальников отделов информацию о том, что возникла вакансия в связи с уходом государственного служащего Петрова на пенсию. 
Вопросы: 
1. Какие действия Вы предпримите? Изложите их последовательность. 2. Какую нормативную правовую базу Вы будете использовать? 


 







Вариант 9. Статус государственного служащего. Система мер поощрения и ответственность государственных служащих 
Задача 1 
Соколов представил в отделе кадров Министерства промышленности и энергетики РФ заявление с просьбой назначить его на государственную должность советника министра. К заявлению были приложены документы. Начальник управления кадров в устной беседе сказал Соколову, что, вопервых, он не представил справку об отсутствии у него судимости; во-вторых, для принятия на эту должность требуется представление министра. 
Дайте юридическое заключение по делу. К какой категории и группе государственных должностей относится должность, на которую претендовал Соколов? 
	Задача 2 	 
Дочь губернатора одной из областей, уволившись с работы инженера в одном из предприятий, была назначена на должность советника губернатора. После успешных выборов, в результате которых губернатор был переизбран на второй срок, дочь, как один из главных организаторов предвыборной компании получила ценный подарок от частных лиц. Кроме того, она приобрела 40 государственных краткосрочных облигаций, после выборов была назначена главным консультантом одного из общественных объединений, занимающихся подготовкой к выборам. Также была издана ее книга по организации и проведению предвыборных компаний, гонорар за которую ей выплачен иностранной организацией. 















[bookmark: _GoBack]Вариант 10. Профессиональная подготовка государственных служащих. Формирование кадрового резерва. 
Задача 1 
В налоговую службу обратился предприниматель Федосов по поводу неправильного начисления налога. В налоговой службе он встретил своего бывшего однокурсника Славина, с которым он не виделся несколько лет, работавшего старшим инспектором отдела по налогообложению предпринимателей. Узнав, что у Славина день рождения, Федосов подарил ему бутылку коньяка и коробку конфет. На следующий день вопрос Федосова был благополучно разрешен. 
Узнав о данном факте, руководитель налоговой службы отстранил Славина от замещаемой должности и назначил служебную проверку. 
Проведите юридическую оценку дела. 
Задача 2. 
А) Однажды Вы оказались участником дискуссии четырех руководителей о том, как лучше обращаться с подчиненными. Какая точка зрения Вам ближе, обоснуйте, пожалуйста: 
· чтобы подчиненный хорошо работал, нужно подходить к нему индивидуально, учитывать особенности его личности; 
· все это – мелочи. Главное в оценке людей – это их деловые качества, исполнительность. Каждый должен делать то, что ему положено; 
· успеха в руководстве можно добиться лишь в том случае, если подчиненные доверяют своему руководителю, уважают его; 
· это правильно, но все же лучшими стимулами в работе являются четкий приказ, приличная заработная плата, премии. 
В) Между вашими подчиненными возник конфликт, который мешает им успешно работать. Каждый из них в отдельности обращается к Вам с просьбой, чтобы Вы поддержали его позицию. Каковы будут Ваши действия: 
· я должен пресечь конфликт на работе, но не разрешать конфликтные взаимоотношения; 
· попросить разобраться в конфликте представителей общественных организаций; 
· попытаться лично разобраться в мотивах и найти приемлемый способ примирения; 
· выявить авторитет для членов конфликта и через него воздействовать на конфликтующих; 
· Вы поступите как-то иначе. 
Объясните, пожалуйста, свои действия. 

